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PARA: Sr. Mgs. José Guillermo Cdrdenas Murillo
Decano Facultad de Ingenieria Quimica

Sr. Mgs. José Enrique Obando Montenegro
Jefe de Seguridad y Salud Ocupacional

ASUNTO: Absolucion de consulta referente a centificados médicos emitidos por la Jefatura de Seguridad y
Salud Ocupacional de la Universidad de Guayaquil.

Con la finalidad de incrementar los niveles de eficiencia, agilidad y productividad en la administracién de las
funciones publicas, de cumplir con las responsabilidades y funciones encomendadas: y. evitar asi omisiones,
esta  Direccién de Talento Humano pone en  conocimiento el contenido del Memorando Nro.
UG-DTH-JAL-2018-1536-M, suscrito por el Ab. Javier Rumbea Claverol, en calidad de Jefe de Asuntos
Legales, mediante el cual sc absuelve la consulta expuesta por el Mgs. José Cirdenas Murillo en su calidad de
Decano de la Facultad de Ingenieria Quimica, referente a la aplicacién de los certificados médicos emitidos por
la Jefatura de Salud y Seguridad Ocuapacional de la Universidad de Guayaquil.

Es preciso indicar que cualquier servidor/a que se ausentare de su jornada laboral sin la debida justificacién,
conforme lo seiiala la normativa legal vigente, se establecerd ¢l procedimiento disciplinario pertinente.

Particular que comunico a usted para fines consiguientes.

Atentamente,
Documento firmado electronicamente O |
Mgs. José Saturnino Cérdova Aragundi “ . "n )
DIRECTOR DE TALENTO HUMANO o . e
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Decano Facultad de Jurisprudencia, Ciencias Sociales y Politicas
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Sr. Mgs. Melvin Leonardo Lopez Franco
Decano - Facultad de Ciencias Administrativas

Sr, Mgs. Miguel Edmundo Alvarez Avilés
Decano Facultad de Odontologia

Sra. Mgs. Amalia Marisol Vera Oyague
Decana Facultad de Ciencias para el Desarrollo

Sra. Mgs. Carmita Bonifaz Balseca
Decana Facultad de Ciencias Naturales

Sra. Mgs. Christel Yasmine Matute Zhuma
Decana Facultad de Comunicacion Social

Sra. Mgs, Ivetheyamel Morales Vergara
Decana Facultad de Arquitectura y Urbanismo

Sra. Mgs, Maria Auxiliadora Alarcon Perasso
Decana Facultad de Ciencias Quimicas

Sra. Mgs. Maria Del Carmen Quinde Reyes
Decana(e) Facultad de Ciencias Psicoldgicas

Sra. Mgs. Marfa De Lourdes Salazar Mazamba Ph.D
Decana Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia

Sra. Mgs, Marina Mero Figueroa
Decana Facultad de Ciencias Economicas

Sra. Mgs. Silvia Maria Moy-Sang Castro
Decana Facultad de Filosofia, Letras y Ciencias de la Educacion

JOSE SATURNINO
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UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL
FACULTAD DE INGENIERIA QUIMICA

~

Memorando Nro. UG-FIQ-D-2018-0325-M

Guayaquil, 23 de julio de 2018

PARA: Sr. Mgs. Jos¢ Saturnino Cordova Aragundi
Dircctor de Talento Humano

ASUNTO:  Consulta sobre certificados médicos emitidos por el Departamento de Salud
Ocupacional de la Universidad de Guayaquil,

De mi consideracion:

Por la presente solicito a usted aclarar las siguicrtes interrogantes, con la finalidad de
proceder con los justificativos de asistencia del personal docente, administrativo y de
servicio.

Son procedentes como justificativos, los certificados médicos de reposo emitidos por el
Departamento de Salud Ocupacional de la Universidad de Guayaquil?

® En cl caso de ser vilidos los certificados médicos de reposo cmitidos por cl
Departamento de Salud Ocupacional. cudl ¢s ¢! tiempo maximo?

® EI Departamento de Salud Ocupacional tienc competencia en validar certificados
médicos particulares?

@ Dec tener competencia ¢l Departamento de Salud Ocupacional ¢n validar certificados
médicos particulares, hasta cudntos dias pueden ser validados?

Adjunto copia de certificados médicos presentados nor personal Docente.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente, :
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Memorando Nro. UG-DTH-JAL~2018-1536-Mi

Guayaquil, 17 de agosto de 2018

PARA: Sr. Mgs. José¢ Saturnino Cérdova Aragundi
Director de Talento Humano

ASUNTO: ABSOLUCION DE CONSULTA SOBRE CERTIFICADOS MEDICOS
EMITIDOS POR EL DEPARTAMENTO DE SALUD OCUPACIONAL
DE LA UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL,

De mi consideracion:

En atencién a Memorando Nro.- UG-FIQ-D-2018-0325-M, dc fecha 23 de julio de 2018,
suscrito por parte del Mgs. José Guillermo Cardenas Murillo, Decano de la Facultad de
Ingenieria Quimica, al respecto esta Jefatura de Asuntos Legalesyprocede a cmitir cl
siguiente criterio juridico:

ANTECEDENTE:

-Mediante Memeorando Nro.- UG-FIQ-D-2018-0325-M, de fecha 23 de julic de 2018,
suscrito por parte del Mgs. José Guillermo Cérdenas Murillo, Decano de la Facultad de
Ingenicria Quimica realiza la siguiente consulta:

“...80n procedentes como justificativos los certificados médicos de reposo emitidos por
el Departamento de Salud Ocupacional de la Universidad de Guayaquil? En caso de ser
validos los certificados médicos de reposo emitidos por el Depariamento de Salud
Ocupacional tiene, cual es el tiempo mdximo? El Departamento de Salud Ocupacional
tiene competencia en validar certificados médicos particulares? De tener compelencia el
Departamento de Salud Ocupacional en validar certificados médicos particulares. hasta
cuantos dias pueden ser validados? (sig)”

NORMATIVA CONSTITUCIONAL, LEGAL Y REGLAMENTARIO
CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR
“Art. 1.- El Ecuador es un Estado constitucional de derechos y justicia, social...”

Art. 11.- El ejercicio de los derechos se regira por los siguientes principios:

(...) 3. Los derechos y garantias establecidos en la Constitucion y en los instrumentos
internacionales de derechos humanos serdn de directa e inmediata aplicacion por y ante
cualquier servidora o servidor piiblico, administrativo o judicial, de oficio o a peticion de
parte.

Para el ¢jercicio de los derechos y las garantias constitucionales no se exigirdn
condiciones o requisitos que no estén establecidos en la Constitucion o la ley.

Los derechos seran plenamente justiciables. No podra alegarse falta de norma juridica
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para justificar su violacion o desconocimiento, para desechar la accion por esos hechos
0l para negar su reconocimiento.

Art. 34.- El derecho a la seguridad social es un derecho irrenunciable de fodas las
personas, y serd deber y responsabilidad primordial del Estado. La seguridad social se
regira por los principios de solidaridad, obligatoriedad, universalidad, equidad,
oficienciu, subsidievidad, suficiencia, lransperencia y participacion, para la atencion de
las necesidades individuales y colectivas.

Ll Estado parantizard y hara cfectivo el ejercicio pleno del derecho a la seguridad
social, que incluye a las personas que realizan trabajo no remunerado en los hogares,
actividades para el auto susteato en el campo, loda forma de trabajo autonomo y «
quienes se encuentran en situacion de desempleo, ¥ oo

Art. 229.- Serdn servidoras o servidores piblicos todas las personas que en cualquier
Jorma o a cualquier titulo trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo, funcion o
dignidad dentro del secior piblico.

Los devechos de las servidoras v servidores publicos son irrenunciables. La ley definira
el orsanismo rector en materia de recursos humanos y remuneraciones para todo el
secior piblico v regulara el ingreso, ascenso, promacién, incentivos, régimen
disciplinario, estabilidad, sistema de remuneracion y cesacion de funciones de sus
servidures.

AFt. 426.- Todas fas personas, autoridades e instiluciones esidn sujelas u i
Constitucion.

Las juezas v jueces, awtoridades administrativas y servidoras y servidores puiblicos,
aplicardn directamente las normas constitucionales y las previstas en los instrumentos
internacionales de derechos humanos siempre que sean mds favorables a las establecidas
en ta Constitiucion, aungue las partes no las invoquen expresamente. {(...)

1 EY ORGANICA DEL SERVICIO PUBLICO

Art, 2.- Objetivo.~ El servicio piblico y la carrera administrativa tienen por objetivo
piopender al desarvollo profesional, técnico y personal de las y los servidores publicos.
para lograr el permanente mgjoramicents, eficiencia, eficacia, calidad, productividad del
Esiudo v de sus instituciones, mediante la conformacion, el funcionamiento y desayrollo
de wn sistema de gestion del talento humano sustentado en la igualdad de derechos,
oporiunidades v la no discriminacion.

Art. 4.- Servidoras y servidores publicos.- Seran servidoras o servidores publicos todas
las personas que en cualquier forma o a cualguier titulo trabajen, presten Servictos o
~ejerzan un cargo, funcion o dignidad dentro del sector piiblico.
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Art. 22.- Deberes de las o los servidores publicos.- Son deberes de las y los servidores
publicos:

a) Respetar, cumpliv_y hacer cumplir la_Constitucion_de la _Repuiblica, leyes.
reglamentos y mds disposiciones expedidas de acuerdo con la Ley:

b) Cumplir personalmente con las ob!fgaciones de su puesto, con solicitud, eficiencia,
calidez, solidaridad y en funcidn del bien colective, con lu diligencia gue emploan
generalmente en la administracion de sus propias actividades;

¢) Cumplir de manera obligatoria con su jornada de trabajo legalmente establecida, de
conformidad con las disposiciones de esta Ley;

d) Cumplir y respetar las ordenes legitimas de los superiores jerarquicos. El servidor
publico podya negarse, por escrito, a acatar las érdenes superiores que sean contrarias a
la Constitucion de la Repuiblica y la Ley; i .

e) Velar por la economia y recursos del Estado y por la conservacion de !m' documentos,
titiles, equipos, muebles y bienes en general confiados a su guarda, administracién o
utilizacion de conformidad con la lev y lus normas secundarias;

J) Cumplir en forma permanente, en el ejercicio de sus funciones, con atencion debida al
publico y asistilo con la informacion oportuna y pertinepte, garantizandn el devecho de
la poblacion a servicios publicos de dptima calidad;

g) Elevar a conocimiento de su inmediato superior los hechos que puedan causar daiio a
la administracion;

h) Ejercer sus funciones con lealtad institucional, rectitud y bucna fe. Sus actos deberdan
ajustarse a los objetivos propios de la institucion en la que se desemperiie y administrar
los recursos piblicos con apego a los principios de legaiidad, eficacia, economia y
eficiencia, rindiendo cuentas de su gestion;

i) Cumplir con los requerimientos en materia de desarrollo institucional, recursos
humanos y remuneraciones implementados por el ordenamiento juridico vigente;

J) Someterse a evaluaciones periodicas durante el ejercicio de sus fimciones; v,

Custodiar y cuidar la documentacion e informacion que, por razén de su empleo, cargo o
comision tenga bajo su responsabilidad e impedir o evitar su uso indebido, sustraccion,
ocultamiento o inutilizacion.

Art. 50.- Organismos de aplicacion.- La aplicacion de la presente Ley, en lo relativo a la
administracion del talento humano y remuneraciones, estara a cargo de los siguienies
OFGaISHIOS.!

a) Ministerio del Trabajo; y
b) Unidades de Administracion del Talento Humano de cada entidad, institucion,
organismo o persona juridica de las establecidas en el articulo 3 de la presente Ley.

Art. 52.- De las atribuciones y responsabilidades de las Unidades de Administracion del
Talento Humano.- Las Unidades de Administracion del Talento Humano, ¢jercerdn lus
siguientes atribuciones y responsabilidades:
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a) Cumplir y hacer cumplir la presente ley, su reglamento general y las resoluciones del
Ministerio del Trabajo, en e ambito de su conipetencia;
by Eluborar los proyeclos de estatuto, normativa inerig, manuales ¢ indicadores de
gestion del talento humano;
¢) FElaborar el reglamento interno de administracién del talento humano, con sujecion a
las noimas técnicas del Ministerio del Trabajo;
d) Elahorar v aplicar los many les seri
institucionales, con ¢nfogue en i g stign_competencias ales:
¢) Administrar el Sistema Integrado de Desarrollo Institucional, Talento Humano y
Remuneraciones;
) Realizar bajo su responsabilidad los procesos de movimientos de personal y aplicar el
régimen disciplinario, con sujecion a esta ley, su reglamento general, normas conexas.y
vesoiiciones emitidas por ol Ministerio del Trabaojo;
@) Mantener actualizado y aplicar obligatoriamente el Sistema Informdtieo Integrado del
Tulento Humano y Remuneraciones elaborado por el Ministerio del Trabajo;
1) Estricturar la planificacion anual del talento humano institucional, sobre la base de
Jas normas téenicas emitidas por el Ministerio del Trabajo en el ambito de su
compeiencia;
i) Aplicar las normas técnicas emitidas por el Ministerio del Trabajo, sobre seleccion de
personal, capacitacion y desarrollo profesional con sustenio en el Estatuto, Manual de
Procesos de Deseripcion, Valoracion 'y Clasificacion de Puestos Genérico ¢
Institucional;
j) Realizar la evaluacion del desempenio una vez al aio, considerando la naturaleza
instituciviugl ¥ &l servicio que prestan Jus servidoras v servidores a los usuarios exiernos
e infernos;
i) Asesorar y prevenir sobre la correcta aplicacion de esta Ley, su Reglamento General v
Jus normas emitidas por el Ministerio del Trabajo a las servidorasy servidores publicos
de la institucion;
1) Cumplir las funciones que estd ley dispone y aquellas que le fueren delegadas por el
Ministerio del Trabajo;
i) Poner en conocimiento del Ministerio del Trabajo, los casos de incumplimiento de
esta Ley, su reglamento y Rormas conexas, por parte de las autoridades, servidoras y
servidores de la institucion. En el caso de los Gobiernos Autonomos Descentralizados,
sus entidades y regimenes descentralizados, las respectivas Unidades de Administracion
i Talente Humano, reportaran el incumplimiento a la Contraloria General del Estado;
n) Participar en equipos de trabajo para la preparacion de planes, programas ¥
proyvectos insti (cionales como responsable del desarrollo institucional, talento humano y
FEMUREraCiones;
i) Aplicar el subsistema de seleccion de personal para los concursos de méritos y
oposicion, de conformidad con la norma que expida el Ministerio del Trabajo;
o) Receptar las quejas y denuncias vealizadas por la cindadania en contra de servidores
publicos, clevar un informe a la autoridad nominadora y realizar el seguimienio
' oporteno;
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p) Coordinar anualmente la capacitacion de las y los servidores con la Red de
Formacion y Capacitacion Continuas del Servicio Publico; y,

q) Convocar a Concurso de Mérito y Oposicion conforme lo dispone el articulo 58 de la
ley de la materia en concordencia con los plazos estublecidos en su Reglamento
General.

1) Las demas establecidas en la lev, su reglamento y el ordenamiento juridico vigenie.

NORMAS DE CONTROL INTERNO DE LA CONTRALORIA GENFERAL DEL
ESTADO.

200-03 Politicas y pricticas de Talento Humano

FI control interno incluira las politicas v prdcticas necesarias para dsegurar und
apropiada planificacion y administracion del talento humane ¥e la nstitucion, de
manera que se garantice el desarrollo profesional y asegure la Iransparencia, eficacio v
vocacion de servicio.

El talento humano es lo mdas valioso que posee cualquier institucion, por lo que debe ser
tratado y conducido de jorma il que se consiga su mas elevado reidisiiciio. L3
responsabilidad de la direccion encaminar su satisfaccion personal en el trabajo que
realiza, procurando su enriquecimiento humano y técnico.

La administracion del talento humano, constituye una parte importante del ambiente de
can!roi cmnple con ei nane! avenua! de fomemm un_ambiente ético_desarvollando el

X ; cticas diarias. Esto se hace
visible en la ejecucion de los procesos de piamj:cacwn, clasificacion, reclitamiento y
seleccion de personal, capacitacion, evaluacion del desemperio y promocion y en la
aplicacion de principios de justicia y equidad, asi como el apego a la normativa y marco
legal que regulan las relaciones laborales.

400 Actividades de Control

La maxima autoridad de la entidad y las servidoras v servidores responsables del control
interno de_acuerdo_a_sus_compelencias, establecerdn politicas y procedimientos pare
manejar los riesgos en la consecucion de los objetivos institucionales, profeger v
conservar los activos y establecer los controles de acceso a los sistemas de informacion.

Las actividades de control se dan en toda la organizacion, en todos los niveles y en todas
las funciones. Incluyen una diversidad de acciones de control de deteccion y prevenciodi,

tales como: separacion de funciones incompatibles, procedimientos_de_aprobacion. vy

autorizacion, verificaciones, controles sobre el acceso a vecursos y archivos, revision del

i §/10
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desempeiio de operaciones, segregacion de responsabilidades de autorizacion, ejecucion,
vegistro y comprobacion de (ransacciones, revision de procesvs y Gcciones correctivas
cuando se detectan desviaciones e incumplimientos.

107-08 Actuacion y honestidad de las servidoras y servidores

L idima autoridad, los divectivos v demds personal de la entidad, cumpliran y haran
cumplir las disposiciones legales que rijan las actividades institucionales, observando los
codigos de ética, normas y procedimientos relacionados con su profesion y puesto de
trabajo.

Los directivos no sélo cautelaran y motivardan el cumplimiento de estos principios y del
ordenamiento juridico vigente en el trabajo que ejecutan las servidoras y servidores, sino
que estan en la obligacion de dar muesiras de la observancia de &stos en ol desempetio
de sus funciones. L

Las servidoras y servidores, cualguiera sea el nivel que ocupen en la institucion, estan
obligados « actuar bajo principios de honestidad v profesionalismo, para maniener v
ampliar la conflanza de la ciudadania en los servicios prestados, observando las
disposiciones legales gue rijan su acluacion técnica.

INSTRUCTIVO PARA LA EMISION DE CERTIFICADOS MEDICOS EN
INIDADES MEDICAS DEL INSTITUTO ECUA TORIANO DE SEGURIDAD
SOCIAL IEES, DISPENSARIOS ANEXOS ¥ REVALIDACION DE CERTIFICADOS
OTORGADOS POR MEDICOS PAR TICULARES.

Ast 5.- De los certificados otorgados por médicos particulares:

a) En caso de emergencia comprobada, entendiéndose como tal, las situaciones de
enfermedad o lesiones que impliquen riesgo de muerte, 0 sufrir complicaciones graves 0
aeravamionto importante de su estado, por cuya razon, el afiliado se encuenire obligado
a acudir a unidades ajenas al IESS, los certificados médicos deben ser emmiiidos por o
respectivo médico tratante y podran extenderse hasta por siete dias.

bj La certificacion otorgada por médicos particulares en consulta externa, tendrd und

duracion maxima de 3 dias de reposo. Por excepcion, el médico del IESS autorizadoe pard
ficados, podran aceptar hasta 7 dias de reposo, en los casos que no

e

pxistan servicios médicos del 1ESS 0 no se cuente con especialista respectivo (...)

d) En los casos expresados en los literales a), b) v ¢) los certificados deberdn cuiit plir los
siguientes requisitos:

Conferirse en papel membretado del hospital, clinico o del facultativo

Contener Ingary fechu de emision,

Nombres y apellidos complelos del paciente.

Diagnostico
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Duracion del reposo en dias y periodos que abarca, en letras y niimeros.
Nombre del médico, nitmero del cédigo de afiliacidn profesional, firma y sello. (...)

e) En los certificados mencionados en los literales a), b) y c) los certificados deberdan ser
avalados por el Director de la Unidad del IESS que le corresponda por adscripcion o
zona de influencia, o por su delegado médico.

N) La revalidacion de estos certificados se realizard en el lapso de ochos dias habiles
Iwvego de terminada la incapacidad. El interesado deberd presentar carnet y cédula,

g) Los médicos responsables de la revalidacion de los certificados emitidos por médicos
particulares tendran capacidad para aceptar, modificar o rechazar el tiempo de reposo
consignado, de asi creerlo conveniente con base en su criterio técnico. (...)

! . ¥
Art.- 6 De la veracidad de los Documentos:

a).- De existir indicios de adulteracion o falsedad en la presentacion de certificados
médicos, la Institucion debera verificar la informacion y reposo del paciente a través de
uno de los miembros del equipo de salud. (Médico, Enfermera, Trahajadora Social)
designado por la maxima autoridad de la Unidad Médica correspondicnte.

b).- La responsabilidad de los médicos que extiendan certificados se sujetan a lus novmas

y leyes generales vigentes, por tratarse de documento piiblicos que crean o extinguen
dervechos y obligaciones.

ESTATUTO DE LA UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL:

Art. 192.- Son derechos y obligaciones de los servidores de la Universidad de Guavaquil,
los contenidos en la Ley Orgdnica del Servicio Piblico, Cédigo de Trabajo, Manual
Organico Funcional y el Manual de Trabajo.

REGLAMENTO ORGANICO DE GESTION ORGANIZACIONAL POR PROCESOS
DE LA UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL.

3.2.1.5. Gestion de Seguridad y Salud Qcupucional

a.- Atribuciones y Responsabilidades: Las atribuciones y responsabilidades de este
procese se detallan a continuacion:

L.- Generar la rectoria y las politicas para la seguridad y salud ocupacional del personal
de la Universidad;

2.- Elahorar los planes de seguridad, salud ocupacional, riesgo laborales, de
contingencia preventivas y correctivas institucionales;

3.- Coordinar los procesos de implementacion de normas de seguridad, salud
ocupacional y gestion ambiental con los involucrados;

4.- Supervisar los procesos de seguridad y salud ocupacional institucional:
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5.« Organizar charlas informativas para el personal de concienciacién de prevencion,
sesuridad v salud ocupacionol.

6.~ Elahorar provectos de seguridad industrial y salud ocupacional para personas con
capacidades especiales;

7.~ Elaborar normas y procedimientos relacionados con la adquisicion y dotacion de
equipoy de proteccion personal;

& Elaborar informe de ejecucion de plan de seguridad y salud ocupacional institucional.

ANALISIS:

Gn el presente tramite, sc procede a resolver interrogantes planteadas Mediante
Memorando Nro.- UG-FIQ-D-2018-0325-M, de fecha 23 de julio de 2018, suscrito por
parte del Mgs. José Guillermo Cardenas Murillo, Decano de la Facultad de Ingenieria
(Ouimica, cucstionamientos quc son absueltos en el mismo ordan: - *

t.- ;Son procedentes como justificativos los certificados médicos de reposo emitidos por
el Departamento de Salud Ocupacional de la Universidad de Guayaquil?

I Médico de Seguridad y Salud Geupacional en viviud de io establecide en ¢l perfil det
puesto como actividades Esenciales del puesto tenemos: /.- Establece el seguimiento v
andlisis de morbilidad laboral; 2.- Diseiio el plan de vigilancia de la salud ocupacional;
3.~ Programa la realizacion de los exdmenes médicos pre-ocupacionales v
pos-ocupacionales; 4. Evaluacion de riesgos en los puestos de trabajo; 5.~ Evalia dias de
enfermedades ocupacionales.

Par lo que se eslablece que al evaluar dias de enfermedades ocupacionales, puede emitir
certiticados médicos, que cumplan con lo sefialado en el )
INSTRUCTIVO PARA LA EMISION DE CERTIFICADOS MEDICOS EN
UNIDADES MEDICAS DEL INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD
SOCIAL IEES, DISPENSARIOS ANEXOS Y REVALIDACION DE
CERTIFICADOS OTORCADOS POR MEDICOS PARTICULARES, en su literal
“d).- fin los casos expresados en los literales a), b) y ¢) los certificados deberan cumplir
las siguientes requisitos:

Conferirse en papel membretado del hospital, clinico o del facultativo; Contener lugar y
Jecha de emision. Nombres y apellidos completos del paciente; Diagnéstico: Duracion
del reposo en dias y periodos que abarca, en letras y mimeros; y, Nombre del médico,
mimiero del cédigo de afiliacion profesional, firma y sello™.

Fiste certificado emitido por parte del Médico de Seguridad y Salud Ocupacional para que
sea vilido debera ser REVALIDADO en el TESS. Es imperativo resaltar que se debe de
revalidar certificados desde 01 dias de descanso en adelante.

2~ (En caso de ser vélidos los certificados médicos de reposo emitidos por ¢l
Departamento de Salud Ocupacional cual ¢s el tiempo maximo?
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El Médico de Seguridad y Salud Ocupacional NO PUEDE revalidad certificados
médicos particulares. La 1inica Institucion que estd facultada para revalidar certificados
médicos particularcs cs el Instituto Ecuatoriano de churidad Social.
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CONCLUSION:

Al respecto de lo analizado, esta Jefatura de Asuntos Legales, en uso de la Normativa
Constitucional, Legal y Reglamentaria, concluye sefialando que todo certificado médico
particular que sciiale desde 01 de descanso en adelante debe de ser revalidado cn_las
gcpcgdgncns dgl Instlg,! Eglmtgngng Q& 5 g;;r!glad Sgggg! fggg ]ﬁ§ ¢l _Médico_de
n_d Kt gi“lill

revalidado_ante cl IEES, El Mcdlcu de SCEH] idad NO PUEDP rwalldal cut:t“r,adus
particnlares. Se recuerda gue el Servidor Piiblico o el Trabajador tienen 72 horas hibilas
para justificar y 8 dias hébiles para revalidar los certificados particuldres. °

RECOMENDACIONES:

1.- Sc ponga a conocimiento del Médico de Seguridad y Salud Ocupacional de nucstra
Institucion el presente criterio juridico, recordandole que en caso de mobservancia a lo
manifestado en lineas anteriores se procederd actuar como en derecho corresponda.

2.- Es imperativo que sc ponga a conocimiento de todas los Decanos y Analistas de
Talento Humano de Facultades el presente criterio juridico, a fin de que tengan pleno
conocimiento de lo absuelto, esto en virtud de que exista un correcla actuar al momento
de justificar faltas, exigiendo de esta manera certificados médicos que han sido
revalidados por el IEES.
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