
Biblioteca General

Fortalecimiento del sistema de gestión de bibliotecas que
garantice el acceso efectivo y de calidad a los servicios
que ofrecen las bibliotecas, conforme lo establece el

manual de procesos del sistema de bibliotecas de la UG.

Capacitaciones a los estudiantes
sobre el uso de las bibliotecas

virtuales

Hoja de Asistencias - Fotos -
Cronograma

Lcda. Aurea Jordán
Gómez - Bibliotecaria -

CISC -CINT

Biblioteca General Compra de Libros
MSc. Ruth Carvajal -
Directora de las BUG

Bibliotecas de
Facultades Gestión de Donaciones Invitaciones a docentes

Lcda. Aurea Jordán
Gómez - Bibliotecaria -

CISC -CINT

Biblioteca General

Bibliotecas de
Facultades

Bibliotecas de
Facultades

Compra de Sistemas de Seguridad
para Libros

Oficios - Fotos
Lcda. Aurea Jordán

Gómez - Bibliotecaria -
CISC -CINT

Biblioteca General

Bibliotecas de
Facultades

Compra de mobiliario para uso
administrarivo

Oficios - Fotos
Lcda. Aurea Jordán

Gómez - Bibliotecaria -

Compra de siillas para uso de
estudiantes

Oficios - Fotos
Lcda. Aurea Jordán

Gómez - Bibliotecaria -
CISC -CINT

Compra de señaleticas Oficios - Fotos
Lcda. Aurea Jordán

Gómez - Bibliotecaria -
CISC -CINT

Restauración de interiores y pasillos
de la biblioteca

Oficios - Fotos
Lcda. Aurea Jordán

Gómez - Bibliotecaria -
CISC -CINT

Arreglo de Tumbado y cajas de
fluorecentes

Oficios - Fotos
Lcda. Aurea Jordán

Gómez - Bibliotecaria -
CISC -CINT

Bibliotecas de
Facultades

Implementación de cubículos para
los estudiantes

Oficios - Fotos
Lcda. Aurea Jordán

Gómez - Bibliotecaria -
CISC -CINT

Bibliotecas de
Facultades

Adquisición de equipos informáticos y de soporte a la
gestión de las bibliotecas Compra de aire acondicionado Oficios - Fotos

Lcda. Aurea Jordán
Gómez - Bibliotecaria -

CISC -CINT

Biblioteca General

Bibliotecas de
Facultades

Compra de Sistema de
Videovigilancia

Oficios - Fotos
Lcda. Aurea Jordán

Gómez - Bibliotecaria -
CISC -CINT

Unidades académicas
Implementación de aulas virtuales en la Universidad de

Guayaquil.
Puesta en producción de aulas

virtuales
Oficios - Fotos

Ing. Jorge Alvarado -
Coordinador de Hardware

y Software CISC - CINT

Unidades académicas
Implementación de laboratorios virtuales (simulación) en

la Universidad de Guayaquil.
Compra de servidores de alta

capacidad
Oficios - Fotos

Ing. Jorge Alvarado -
Coordinador de Hardware

y Software CISC - CINT

Bibliotecas de
Facultades

Bibliotecas de
Facultades

Integración de circuitos de seguridad en las Bibliotecas de
la UG.

Suscripción de Bibliotecas Virtuales especializadas.
Compra de Bibliotecas Virtuales TICS

Oficos - Informe de
adquisición

Lcda. Aurea Jordán
Gómez - Bibliotecaria -

CISC -CINT

Adquisición de equipos informáticos y de soporte a la
gestión de las bibliotecas.

Compras de computadoras e
impresoras para procesos técnicos y

adminitrativos
Actas de Recepción - Fotos

Lcda. Aurea Jordán
Gómez - Bibliotecaria -

CISC -CINT
Desarrollar oferta académica

de calidad, que genere,
difunda y preserve el

conocimiento, los saberes
ancestrales y cotidianos, así

como la cultura y el
patrimonio nacional y

universal; garantizando la
igualdad de oportunidades, el

enfoque de género,
interculturalidad,

plurinacionalidad; en los
ámbitos académicos, sociales,
y políticos, a fin de contribuir

al crecimiento del país, al
buen vivir y al fortalecimiento

de la democracia.

Implementar la investigación aplicada y
para el aprendizaje como eje articulador de

la formación profesional y de posgrado,
orientada a la producción de saberes y

aprendizaje en contextos de aplicación, de
distribución y colaboración de actores y

sectores.

Fortalecer la eficacia y
eficiencia en la gestión de
Ambientes de Aprendizaje
mediante el  desarrollo de
los servicios del sistema de

bibliotecas y la
implementación de aulas y
laboratorios virtuales en la
Universidad de Guayaquil.

Direccción de la
Biblioteca General

Adquisición de libros físicos.

Macro Actividades (8) Sub-actividades (9) Medios de verificación
(10)

Responsable de la sub-
actividad (11)

Universidad de Guayaquil
Plan Operativo Anual (POA)

01 de enero al 31 de diciembre 2017

OEI (3) Estrategia Institucional (4) Objetivo Operativo (5)

Área
responsable de

Macro Actividad
(6)

Área responsable
Beneficiaria de Macro

Actividad (7)
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Macro Actividades (8) Sub-actividades (9) Medios de verificación
(10)

Responsable de la sub-
actividad (11)

Universidad de Guayaquil
Plan Operativo Anual (POA)

01 de enero al 31 de diciembre 2017

OEI (3) Estrategia Institucional (4) Objetivo Operativo (5)

Área
responsable de

Macro Actividad
(6)

Área responsable
Beneficiaria de Macro

Actividad (7)

Unidades académicas
Implementación de laboratorios físicos en la Universidad

de Guayaquil.
Compra de equipos para 16

laboratorios
Oficios - Fotos

Ing. Jorge Alvarado -
Coordinador de Hardware

y Software CISC - CINT

Impulsar la formación de recursos
humanos altamente calificados en

actvidades de investigación científica

Capacitaciones por parte
del DIUG hacia docentes

Coordinador de
Investigación de la

Facultad

Transferir los conocimientos
obtenidos de la investigación

científica hacia los estudiantes

Proyectos FCI - Galardones -
Semilleros

Coordinador de
Investigación de la

Facultad

Estimular la vinculación científica,
académica y tecnológica mediante la
participación activa de la Facultad en
redes nacionales e internacionales.

Proyectos FCI -
Publicaciones Científicas -
Convenios- Galardones -

Semilleros

Coordinador de
Investigación de la

Facultad

Profundizar la relación e interacción
de los trabajos de investigación con

los sectores productivo y público,
colaborando en la identificación,

obtención y adaptación de nuevos
desarrollos y tecnologías.

Proyectos FCI - Semilleros -
Galardones

Coordinador de
Investigación de la

Facultad

Promover la sociabilización de
revistas y congresos permitidos por

el CEACES para impulsar la
producción científica de la facultad

Documentos referentes a
investigación

Coordinador de
Investigación de la

Facultad

Validación y registro de
publicaciones de investigación

publicaciones científicas,
ISBN, ISSN

Coordinador de
Investigación de la

Facultad

Migración y normalización de bases
de datos de investigación y revistas

electrónicas

Paginas Web de Revistas
científicas

Coordinador de
Investigación de la

Facultad

Facultades
Fortalecimiento de las políticas, normativas y

procedimientos para alcanzar la gestión de recursos y el
financiamiento de la investigación.

Generar ciencia y tecnología a
partir de la investigación
científica y la innovación,
preservando los saberes

ancestrales con compromiso
social universal.

Implementar un Plan de Gestión de
Recursos externos que permita fomentar el

desarrollo de la investigación.

Potenciar la investigación
científica a través del

desarrollo de programas y
proyectos de investigación
con enfoque en la solución
de los problemas locales,

regionales y nacionales, que
generen producción

científica, regional, patentes
y registros como resultado
de la creación científica de

la masa crítica.

Dirección de
Investigación

Desarrollar oferta académica
de calidad, que genere,

difunda y preserve el
conocimiento, los saberes

ancestrales y cotidianos, así
como la cultura y el

patrimonio nacional y
universal; garantizando la

igualdad de oportunidades, el
enfoque de género,

interculturalidad,
plurinacionalidad; en los

ámbitos académicos, sociales,
y políticos, a fin de contribuir

al crecimiento del país, al
buen vivir y al fortalecimiento

de la democracia.

Implementar la investigación aplicada y
para el aprendizaje como eje articulador de

la formación profesional y de posgrado,
orientada a la producción de saberes y

aprendizaje en contextos de aplicación, de
distribución y colaboración de actores y

sectores.

Fortalecer la eficacia y
eficiencia en la gestión de
Ambientes de Aprendizaje
mediante el  desarrollo de
los servicios del sistema de

bibliotecas y la
implementación de aulas y
laboratorios virtuales en la
Universidad de Guayaquil.

Direccción de la
Biblioteca General
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Macro Actividades (8) Sub-actividades (9) Medios de verificación
(10)

Responsable de la sub-
actividad (11)

Universidad de Guayaquil
Plan Operativo Anual (POA)

01 de enero al 31 de diciembre 2017

OEI (3) Estrategia Institucional (4) Objetivo Operativo (5)

Área
responsable de

Macro Actividad
(6)

Área responsable
Beneficiaria de Macro

Actividad (7)

Impulsar la creación de un sistema
de información en Ciencia y Técnica
que perfeccione la accesibilidad a la

información, su difusión y la
evaluación continua de los procesos

y productos de investigación

Pagina web de la Facultad
Coordinador de

Investigación de la
Facultad

Capacitar mediante cursos de
formación científica a docentes de la

Facultad

Cursos del DIUG, Maeestrías
y Doctorados

Coordinador de
Investigación de la

Facultad

Impulsar la creación de redes de
investigación nacional e

internacional

Asistencia a congresos
cientificos - Proyectos FCI -

Convenios

Coordinador de
Investigación de la

Facultad

Gestión y seguimiento de proyectos
de investigación

Documentos referentes a
investigación

Coordinador de
Investigación de la

Facultad

Promover reuniones continuas entre
el consejo de investigación y los

proyectos de investigación

Documentos referentes a
investigación

Coordinador de
Investigación de la

Facultad

Fomentar la presentación de proyectos con
enfoque en la solución de problemas

locales, regionales y nacionales.

Difundir los resultados de los
proyectos de investigación a la

comunidad universitaria y la
sociedad

Medios visuales, paginas
web, conferencias en la

facultad

Coordinador de
Investigación de la

Facultad

Gestionar e impulsar la formación de
docentes altamentecalificados en

actividad de investigación científica.

Cursos del DIUG, Maeestrías
y Doctorados

Coordinador de
Investigación de la

Facultad

Incentivar la produccion cientifica y
regional mediante certificados o

meritos ligado a su alta produccion
Diplomados o Certificados

Coordinador de
Investigación de la

Facultad

Trasferir, divulgar y transferir los
resultados de los programas y
proyectos de investigacion e

innovacion tecnologica,
contribuyendo al fortalecimiento
instiucional y de la sociedad civil.

Medios visuales, paginas
web, conferencias en la

facultad, El café de la
ciencia

Coordinador de
Investigación de la

Facultad

Facultades
Fortalecimiento de las políticas, normativas y

procedimientos para alcanzar la gestión de recursos y el
financiamiento de la investigación.

Facultades
Impulsar convocatorias anuales de programas y

proyectos de investigación (FCI).

Implementar una política institucional que
garantice la titularidad de los docentes

investigadores de la UG.
Facultades

Fortalecimiento de las competencias investigativas de los
docentes investigadores de la UG,  para que puedan

ejecutar adecuadamente los proyectos de investigación y
obtener resultados de difusión esperados.

Generar ciencia y tecnología a
partir de la investigación
científica y la innovación,
preservando los saberes

ancestrales con compromiso
social universal.

Implementar un Plan de Gestión de
Recursos externos que permita fomentar el

desarrollo de la investigación.

Potenciar la investigación
científica a través del

desarrollo de programas y
proyectos de investigación
con enfoque en la solución
de los problemas locales,

regionales y nacionales, que
generen producción

científica, regional, patentes
y registros como resultado
de la creación científica de

la masa crítica.

Dirección de
Investigación
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Macro Actividades (8) Sub-actividades (9) Medios de verificación
(10)

Responsable de la sub-
actividad (11)

Universidad de Guayaquil
Plan Operativo Anual (POA)

01 de enero al 31 de diciembre 2017

OEI (3) Estrategia Institucional (4) Objetivo Operativo (5)

Área
responsable de

Macro Actividad
(6)

Área responsable
Beneficiaria de Macro

Actividad (7)

Desarrollar conferencias alusivas a la
ingenieria y sus aplicacionjes

mediantes prooyectos de
investigacion cientifica

Acta de Consejo de
Investigacion, documentos
referentes a investigacion

Coordinador de
Investigación de la

Facultad

Fortalecer convenios o vinculos
entre universidades, laboratorios,

redes de investigacion

Acta de Consejo de
Investigacion, documentos
referentes a investigacion

Coordinador de
Investigación de la

Facultad

Garantizar la producción de conocimiento a
través de la investigación, desarrollo e

innovación aplicada en los programas de
posgrado

Unidades Académicas Fortalecimiento de los ambientes de aprendizaje
Creación y aprobación del Modelo
Educativo Pedagógico de Posgrado

Comisiones  Revisoras de
Maestrias

Coordinador de
Postgrado de la Facultad

Desarrollar programas de posgrado que
promuevan la cooperación, desarrollo e

innovación a través de la Gestión Social del
Conocimiento

 Unidades Académicas
Desarrollo de investigación que genere innovaciones que

sean trasferidas a la sociedad para mejorar su
productividad, y generar ingresos para la institución

Elaboración de alianzas estratégicas
para realizar investigaciones con

universidades nacionales y/o
extranjeras

Comisiones  Revisoras de
Maestrias

Coordinador de
Postgrado de la Facultad

Impulsar programas de posgrado que
garanticen la movilidad interinstitucional,

nacional e internacional  de docentes y
estudiantes de posgrado de la UG

Diseño y rediseño de programas de postgrado en las
áreas estratégicas de energía, medio ambiente y

producción con estándares nacionales e internacionales
de calidad.

Presentación y aprobación de un
diseño de estudio de mercado de

las demandas de programas

Comisiones  Revisoras de
Maestrias

Coordinador de
Postgrado de la Facultad

Promover el incremento de la oferta de postgrado de
investigación y la diversificación de las maestrías

profesionalizantes (PMI).

Creación, presentación y
aprobación de nuevos programas,

utilizando los lineamientos del
Consejo Educación Superior, CES

Comisiones  Revisoras de
Maestrias

Coordinador de
Postgrado de la Facultad

Fortalecermiento de los procesos de admisión de los
aspirantes a los programas de posgrado, promoviendo la
democratización y el acceso de los mejores prospectos a

la Universidad.

Implementar normativa para ingreso
de postulantes en las maestrias

aprobadas

Comisiones  Revisoras de
Maestrias

Coordinador de
Postgrado de la Facultad

Mejorar el perfil y el nivel competitivo de
los estudiantes de la universidad de
Guayaquil a través de las becas y movilidad
estudiantil, establecidas en las políticas
institucionales.

Unidades Académicas
Difusión permanente sobre las Ayudas Económicas de la

Universidad de Guayaquil
Socialización curso a curso sobre las

ayudas económicas
Hojas de Registros - Fotos

Lcda. Ana Cruz CINT - Ing.
Kattya Faggioni CISC- Ing.

Patricia Cardenas

Socialización de las Reglamentaciones de Ayudas
Economicas y Estatuto Organico de la Universidad

Socialización curso a curso del
Reglamento UG

Hojas de Registros - Fotos
Lcda. Ana Cruz CINT - Ing.

Kattya Faggioni CISC

Seguimiento y monitoreo al cumplimiento del Plan de
Bienestar  Estudiantil dentro de las Unidades Académicas

Presentación del Cronograma de
Socialización

Informes
Lcda. Ana Cruz CINT - Ing.
Kattya Faggioni CISC- Ing.

Patricia Cardenas

Seguimiento y monitoreo de las actividades propuestas
por las Unidades Académicas en el Plan O perativo Anual

Informes Mensuales de Socialización Informes
Lcda. Ana Cruz CINT - Ing.
Kattya Faggioni CISC- Ing.

Patricia Cardenas

Inserción de graduados en proyectos universitarios Socialización de los requerimientos
enviados por las empresas

Publicación en la Página de
las Carreras

Ing. Karina Real CINT - Ing.
Karla Abad CISC- Ing.

Patricia Cardenas

Garantizar la igualdad de
oportunidades en los ámbitos

académicos, sociales,
culturales, con enfoque de
género e interculturalidad,
asegurando el acceso a los
derechos, el desarrollo de

capacidades y potencialidades
de la comunidad universitaria,
contribuyendo así al bienestar
institucional y de la sociedad.

Incrementar la eficacia y
eficiencia en los servicios

asistenciales, académicos y
ayudas económicas a

estudiantes y graduados de
la Universidad de Guayaquil

Dirección de
Bienestar
Estudiantil

Fomentar en la UG los servicios integrales
de salud, consejería estudiantil, ayuda
estudiantil (becas y movilidad).

Unidades Academicas
Áreas Administrativas

Mejorar el proceso de planificación de
actividades anuales con todas las unidades
académicas para estandarizar el flujo de
información con la unidad de bienestar
estudiantil.

Unidades Académicas

Fortalecer programas de posgrado que
generen permanente demanda en
estudiantes y graduados.

Unidades Académicas
Graduados

Generar ciencia y tecnología a
partir de la investigación
científica y la innovación,
preservando los saberes

ancestrales con compromiso
social universal.

Dirección de
Posgrado

Dirección de PosgradoGestionar alianzas y nexos con el sector
estatal, empresarial, industrial, y demás
organizaciones público - privadas, que

permitan el desarrollo de nuevos programas
de posgrado

Implementar una política institucional que
garantice la titularidad de los docentes

investigadores de la UG.
Facultades

Fortalecimiento de las competencias investigativas de los
docentes investigadores de la UG,  para que puedan

ejecutar adecuadamente los proyectos de investigación y
obtener resultados de difusión esperados.

Generar ciencia y tecnología a
partir de la investigación
científica y la innovación,
preservando los saberes

ancestrales con compromiso
social universal.

Potenciar la investigación
científica a través del

desarrollo de programas y
proyectos de investigación
con enfoque en la solución
de los problemas locales,

regionales y nacionales, que
generen producción

científica, regional, patentes
y registros como resultado
de la creación científica de

la masa crítica.

Dirección de
Investigación
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Macro Actividades (8) Sub-actividades (9) Medios de verificación
(10)

Responsable de la sub-
actividad (11)

Universidad de Guayaquil
Plan Operativo Anual (POA)

01 de enero al 31 de diciembre 2017

OEI (3) Estrategia Institucional (4) Objetivo Operativo (5)

Área
responsable de

Macro Actividad
(6)

Área responsable
Beneficiaria de Macro

Actividad (7)

Comunicación de Programas de educación continua y
maestrías

Socialización de programas de
maestrías de la UG y de otras IES

Publicación en la Página de
las Carreras - Hojas de

Registros de charlas

Ing. Karina Real CINT - Ing.
Karla Abad CISC- Ing.

Patricia Cardenas

Actualización de información  de la base de datos de los
graduados

Informes Semestrales de
Seguimiento a graduados

Informes  - Encuestas
Ing. Karina Real CINT - Ing.

Karla Abad CISC- Ing.
Patricia Cardenas

Promover la inserción laboral de los
graduados a través de la correcta aplicación
de los programas del sistema de
seguimiento a graduados.

Promoción de espacios laborales en función de
convenios,  bolsa de intermediación de trabajo y feria de

empleo

Socialización de convenios y ferias
de empleo

Publicación en la Página de
las Carreras - Correos

Electrónicos

Ing. Karina Real CINT - Ing.
Karla Abad CISC- Ing.

Patricia Cardenas

Desarrollar una estructura de manejo de
información para fortalecer la comunicación
entre la Unidad de Bienestar estudiantil y
las Unidades académicas con el fin de darles
un ágil acceso a becas a los estudiantes
debidamente calificados.

Validación de información y Verificación  de funcionalidad
sistema Integrado de la Universidad de Guayaquil

Validación de Información SIUG Informes
Ing. José Medina CINT -
Lcda. Viviana Pinos CISC

Ing. Patricia Cardenas

Implementar convenios con Unidades
Académicas relacionadas con las áreas de
salud, para cubrir las limitaciones de la
capacidad operativa de Bienestar
Estudiantil.

Unidades Académicas

Elaboración de Informes para  socializar la posibilidad de
realizar traslados de atenciones por especialidad y
exámenes complementarios al Ministerio de Salud

Pública

Elaboración de informes semestrales Informes
Lcda. Ana Cruz CINT - Ing.
Kattya Faggioni CISC- Ing.

Patricia Cardenas

Fortalecer el proceso de priorización,
planificación, distribución, control y
evaluación, de las actividades desarrolladas
por Bienestar Estudiantil.

Elaboración de un manual de políticas y procediemintos
internos para planificar, priorizar y evaluar el

cumplimiento de actividades y presupuestas a corto o
largo plazo

Elaboración de informes semestrales Informes
Lcda. Ana Cruz CINT - Ing.
Kattya Faggioni CISC- Ing.

Patricia Cardenas

Implementar un programa de cumplimiento
de metas en coordinación con los delegados
de las unidades académicas para los
servicios y / o beneficios de la unidad.

Construcción de un programa que permita medir el
avance o cumplimiento de la visión, misión,  objetivo
estratégico, estrategias metas e indicadores del Plan

Estratégico de Desarrollo Institucional 2016 - 2020

Elaboración de informes semestrales Informes
Lcda. Ana Cruz CINT - Ing.
Kattya Faggioni CISC- Ing.

Patricia Cardenas

Coordinación y  seguimiento del proceso de
autoevaluación institucional, de carreras o programas,

considerando los plazos determinados por el CEAACES en
cada proceso de evaluación externa, y ponerlo a

consideración de las instancias respectivas

Elaboración del cronograma de
actividades de autoevaluación

Cronograma de actividades
Ing. Luis Espin CINT - Ing.

Gary Reyes CISC-
Coordinador de Facultad

Organización y acompañamiento a los comités de
evaluación interna en los procesos de autoevaluación.

Implementación del Cronograma de
autoevaluación

Informes
Ing. Luis Espin CINT - Ing.

Gary Reyes CISC-
Coordinador de Facultad

Asesoramiento y supervisión del correcto desarrollo y la
organización del proceso de autoevaluación.

Análisis de los resultados de
autoevaluación

Informes
Ing. Luis Espin CINT - Ing.

Gary Reyes CISC-
Coordinador de Facultad

Conciliación de reportes generados por los Comités de
Evaluación en cuanto a claridad, calidad de la evidencia,

pertinencia de las actividades, avances, etc, de las
diferentes unidades.

Elaboración del Plan de acción Plan de acción
Ing. Luis Espin CINT - Ing.

Gary Reyes CISC-
Coordinador de Facultad

Unidades Académicas

Unidades Administrativas

Asesoramiento, consolidación y revisión de Planes de
fortalecimiento, Planes de mejoras y Planes de

aseguramiento de la calidad.

Implementación y seguimiento del
Plan de acción

Informes de seguimiento
Ing. Luis Espin CINT - Ing.

Gary Reyes CISC-
Coordinador de Facultad

Áreas Administrativas

Incrementar la eficiencia y
eficacia dela gestión de los

procesos institucionales.

Mejorar los procesos administrativos,
académicos y financieros, con recursos

humanos de la Institución.

Incrementar la eficacia en la
gestión de la evaluación,

diagnóstico y en el
mejoramiento de los
procesos con fines de

evaluación y acreditación.

Dirección de
Evaluación y
Acreditación

Unidades Académicas

Garantizar la igualdad de
oportunidades en los ámbitos

académicos, sociales,
culturales, con enfoque de
género e interculturalidad,
asegurando el acceso a los
derechos, el desarrollo de

capacidades y potencialidades
de la comunidad universitaria,
contribuyendo así al bienestar
institucional y de la sociedad.

Incrementar la eficacia y
eficiencia en los servicios

asistenciales, académicos y
ayudas económicas a

estudiantes y graduados de
la Universidad de Guayaquil

Dirección de
Bienestar
Estudiantil

Fortalecer programas de posgrado que
generen permanente demanda en
estudiantes y graduados.

Unidades Académicas
Graduados

Unidad de Académicas
Áreas Administrativas
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Macro Actividades (8) Sub-actividades (9) Medios de verificación
(10)

Responsable de la sub-
actividad (11)

Universidad de Guayaquil
Plan Operativo Anual (POA)

01 de enero al 31 de diciembre 2017

OEI (3) Estrategia Institucional (4) Objetivo Operativo (5)

Área
responsable de

Macro Actividad
(6)

Área responsable
Beneficiaria de Macro

Actividad (7)

Unidades Administrativas
Seguimiento al cumplimiento de las Directrices

Institucionales impartidas a las Unidades Administrativas.
Seguimiento mensual de Control de

asistencia y gestión
Reportes de asistencias -

Informes de Gestión

Ing. Jessica Yepez - Lcda.
Mayra Veintimilla-

Coordiandor de Facultad

Participación en la aprobación de
normativas y políticas

Lista de asistencia - Fotos Ing. Fausto Cabrera M.

Asistencia a las mesas de trabajo con
actores internos y externos para la

construcción y acompañamiento de
programas y proyectos

Lista de asistencia - Fotos Ing. Fausto Cabrera M.

Elaboración de informes según
resoluciones de las mesas de trabajo

Informes en físico y digital Ing. Fausto Cabrera M.

Ejecución y cumplimiento de las
resoluciones de las mesas de trabajo

Resoluciones aprobadas Ing. Fausto Cabrera M.

Participación en los convenios y
redes académicas

Lista de asistencia - Fotos Ing. Fausto Cabrera M.

Asisitir a reuniones de trabajo
programadas de acuerdo a los

convenios
Lista de asistencia - Fotos Ing. Fausto Cabrera M.

Motivar la participación en las
reuniones de redes académicas

Lista de asistencia - Fotos Ing. Fausto Cabrera M.

Participación en la aprobación de
normativas y políticas

Lista de asistencia - Fotos Ing. Fausto Cabrera M.

Asistencia a las mesas de trabajo con
actores internos y externos para la

construcción y acompañamiento de
programas y proyectos

Lista de asistencia - Fotos Ing. Fausto Cabrera M.

Elaboración de informes según
resoluciones de las mesas de trabajo

Informes en físico y digital Ing. Fausto Cabrera M.

Ejecución y cumplimiento de las
resoluciones de las mesas de trabajo

Resoluciones aprobadas Ing. Fausto Cabrera M.

Impulsar el desarrollo local,
zonal y nacional, con

programas y proyectos multi,
inter y trans disciplinarios de
vinculación, integrados a las
actividades de formación e

investigación, orientados a la
internacionalización y a la

responsabilidad social
universitaria, que promuevan

la transferencia de
conocimientos científicos,

tecnológicos y humanísticos.

Implementar programas y
proyectos multi, inter y
trans disciplinarios de

Cooperación y  Educación
Continua, en respuestas al

diagnóstico de necesidades
de actores y sectores de la

sociedad, mediante la
transferencia de

conocimientos de la
comunidad académica en

beneficio de la comunidad,
impulsando el desarrollo

local, zonal y nacional

Dirección de
Gestión Social del

Conocimiento

Fortalecer el aprovechamiento de
convenios de redes nacionales e

internacionales con la generación de
programas y proyectos de gestión social del

conocimiento.

Vicerrectorado de
Internacionalización y
Movilidad Académica

Difusión de convenios y redes académicas asociadas a la
Universidad

Desarrollar proyectos de educación
continua orientados a la captación de

recursos de autogestión
Unidades Académicas

Mejoramiento de las politicas y normativas que
garanticen la captación de recursos de autogestión,

directamente relacionados a la calidad de los procesos de
educación continua.

Desarrollar programas y proyectos
sostenibles con la participación de los

actores de los sectores productivos y entes
gubernamentales

Unidades Académicas
Fortalecimiento en la estructuración de los programas y

proyectos de Cooperación y Educación Continua

Incrementar la eficiencia y
eficacia dela gestión de los

procesos institucionales.

Mejorar los procesos administrativos,
académicos y financieros, con recursos

humanos de la Institución.

Incrementar la eficacia en la
gestión de la evaluación,

diagnóstico y en el
mejoramiento de los
procesos con fines de

evaluación y acreditación.

Dirección de
Evaluación y
Acreditación
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Macro Actividades (8) Sub-actividades (9) Medios de verificación
(10)

Responsable de la sub-
actividad (11)

Universidad de Guayaquil
Plan Operativo Anual (POA)

01 de enero al 31 de diciembre 2017

OEI (3) Estrategia Institucional (4) Objetivo Operativo (5)

Área
responsable de

Macro Actividad
(6)

Área responsable
Beneficiaria de Macro

Actividad (7)

Planteamiento y ejecución de
convenios de cooperación con

actores externos
Convenios suscritos Ing. Fausto Cabrera M.

Planificación de actividades que
contribuyan a los procesos de la
Gestión Social del Conocimiento

Cronograma de actividades Ing. Fausto Cabrera M.

Implementar la sistematización de una base
de datos que incluya la oferta de servicios
de la universidad y los resultados de los
programas y proyectos de gestión social del
conocimiento.

Dirección de Gestión
Tecnológica de la

Información y Unidades
Académicas

Creación y validación del sistema informático que
garantice la disponibilidad de información exacta,

oportuna y asequible.

Gestionar proyectos tecnológicos
que se relacionen a las demandas

académicas y científicas de nuestro
entorno en redes de comunicación

informática

Lista de Asistencia - Fotos Ing. Fausto Cabrera M.

Desarrollar mecanismos que promuevan la
publicación científica de resultados de los
proyectos de vinculación.

Investigación e Innovación
Social y Tecnológica

Construcción de mecanismos de producción científica
nacional e internacional, en base a resultados de

proyectos.

Elaboración de papers, artículos o
documentos científicos/educativos
que sustenten las necesidades de la

comunidad universitaria y que sirvan
a su vez como ayuda social en base a

los proyectos académicos

Informes - Seguimiento de los
respectivos informes

(evidencias)
Ing. Fausto Cabrera M.

Desarrollar un plan de socialización de los
resultados de programas y proyectos de
gestión social del conocimiento.

Coordinación de
comunicación y difusión de
la información y Unidades

Académicas

Elaboración y desarrollo de un Plan Comunicacional
Organizacion, publicación y
desarrollo de convocatorias
de formación del proyecto.

Lista de Asistencia - Fotos -
Informes.

Ing. Fausto Cabrera M.

Implementar redes internas de articulación
entre la academia, la investigación y la
gestión social del conocimiento e
internacionalización.

Gestión Social del
Conocimiento, Posgrado e
Investigación e Innovación

Social y Tecnológica

Creación de mecanismos y procesos de articulación entre
las funciones sustantivas de la Universidad.

Desarrollar programas académicos
avalados que permitan formar

profesionales de alto nivel educativo
promoviendo la vinculación, la
investigación en su proceso de

formación que le servirá en el campo
laboral

Informes - Seguimiento de los
respectivos informes - Cursos -

Fotos
Ing. Fausto Cabrera M.

Generar transferencia de conocimiento a
las comunidades de las zonas 5 y 8 con los
gestores de vinculación.

Formación Universitaria y
Unidades Académicas

Construcción de normativas, políticas y procedimientos
para la transferencia de conocimientos.

Participación en la aprobación de
normativas y políticas

Lista de asistencia - Fotos Ing. Fausto Cabrera M.

Implementación de un sistema informático que garantice
la disponibilidad de información exacta, oportuna y

asequible.

Coordinar con Dirección de
Desarrollo Tecnológico la
implementacion de todos los
sistemas informatico disponible
con la finalidad que se garantice
una informacion oportuna y
eficiente

Oficio de Tramites
Analista de Computo de la

Facultad

Implementación de una plataforma que permita obtener
información de calidad.

Coordinar con la Dirección de
Desarrollo Tecnológico la
automatización de la información
requerida en matriz de indicadores
en la Facultad

Oficio de Tramites
Analista de Computo de la

Facultad

Programa de  infraestrucutura tecnológica,
sistematización y conectividad

Implementar un programa de
actualizacion de equipos

informaticos de la Facultad
Oficio de Tramites

Analista de Computo de la
Facultad

Elaboracion de los Syllabus de
acuerodo al nuevo Curriculo

Circular, Syllabus Ing. Anibal Trujillo

Desarrollar oferta académica
de calidad, que genere,

difunda y preserve el
conocimiento, los saberes

ancestrales y cotidianos, así
como la cultura y el

patrimonio nacional y
universal; garantizando la

igualdad de oportunidades, el
enfoque de género,

interculturalidad,
plurinacionalidad; en los

ámbitos académicos, sociales,
y políticos, a fin de contribuir

al crecimiento del país, al
buen vivir y al fortalecimiento

de la democracia.

 Fortalecer   la Oferta Acdémica  por
procesos sistémicos, articulados, flexibles y
permeables a los cambios que se operan en
la sociedad, la ciencia y la profesión, que dé

respuestas a los objetivos de las zonas de
planificación, al Plan Nacional del Buen Vivir

y a las necesidades de actores y sectores
vinculados al desarrollo. implementación de

un sistema de organización de los
aprendizajes curriculares centrado en los

sujetos que aprenden,  basado en los
tiempos, ambientes, y actividades

necesarias para el desarrollo de logros de
aprendizaje.

Lograr la roducción de
saberes disciplinares,

profesionales, investigativos
y humanísticos

fundamentados en la
implementación de

estrategias y metodologías
de diseño y gestión

curricular bajo un Modelo
que privilegie el desarrollo
humano en función de la
pertinencia y la gestión

social del conocimiento y
facilite el ingreso y la

titulación universitaria en
condiciones de equidad,

calidad y pertinencia

Vicerrectorado de
Formación

Académica y
Profesional

Unidades Académicas

Diseño e Implementación de una Oferta Académica de
integralidad en el sistema formativo  y en las trayectorias
e itinerarios educativos relacionadas con la expansión de
la matrícula, la reducción de brechas en la cobertura y en

las trayectorias del sistema, el acceso e igualdad de
oportunidades en condiciones de equidad y calidad, el
mejoramiento de los perfiles de los sujetos educativos
(personal académico y estudiantes) y la articulación de

sistema.

Incrementar la eficiencia y
eficacia dela gestión de los

procesos institucionales

Implementar un sistema de información
administrativo, académico y financiero.

Incrementar  la efectividad
en la getión técnológica de

la información de la UG

Dirección de
Gestión Tecnológica

de la Información
Comunidad Universitaria

Implementar la infraestructura integral de
conectividad.

Impulsar el desarrollo local,
zonal y nacional, con

programas y proyectos multi,
inter y trans disciplinarios de
vinculación, integrados a las
actividades de formación e

investigación, orientados a la
internacionalización y a la

responsabilidad social
universitaria, que promuevan

la transferencia de
conocimientos científicos,

tecnológicos y humanísticos.

Implementar programas y
proyectos multi, inter y
trans disciplinarios de

Cooperación y  Educación
Continua, en respuestas al

diagnóstico de necesidades
de actores y sectores de la

sociedad, mediante la
transferencia de

conocimientos de la
comunidad académica en

beneficio de la comunidad,
impulsando el desarrollo

local, zonal y nacional

Dirección de
Gestión Social del

Conocimiento

Adoptar líneas de acción que fortalezcan la
participación y el interés de actores

externos en proyectos de gestión social del
conocimiento.

Unidades Académicas
Formulación de líneas de acción que fortalezcan la

participación de actores externos.
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Macro Actividades (8) Sub-actividades (9) Medios de verificación
(10)

Responsable de la sub-
actividad (11)

Universidad de Guayaquil
Plan Operativo Anual (POA)

01 de enero al 31 de diciembre 2017

OEI (3) Estrategia Institucional (4) Objetivo Operativo (5)

Área
responsable de

Macro Actividad
(6)

Área responsable
Beneficiaria de Macro

Actividad (7)

Reuniones con los Directores de las
Areas Academicas (malla Curricular )

Citaciones , Nominas de
Asistencias

Ing. Anibal Trujillo

Socializzar la Malla Curricular
Citaciones , Nominas de

Asistencias
Ing. Anibal Trujillo

Socializar aspecto relevante al Nuevo
Curriculum

Citaciones , Nominas de
Asistencias

Ing. Anibal Trujillo

Promover el crecimiento y uso de las
técnica/ciencia enfocado en la

información y comunicación (TIC)
Oficios - Conferencias

Ing. Roberto Crespo- Ing.
Harry Luna

Reuniones con los Coordinadores de
Areas academicas para revision de

Syllabus de las Diferentes
asignaturas

Citaciones , Nominas de
Asistencias

Ing. Anibal Trujillo

Conversatorio entre las diferentes
Facultades sobre el Diseño Curricular

Circular, Nomina de
Asistencias

Ing. Anibal Trujillo

Implementacion de una revista
digital para la difusion del desarrollo

Academico de la Facultad
Archivo Digital Ing. Anibal Trujillo

Convenios con los GAD para asesoria
de construcciones de viviendas

Oficio de Tramites Ing. Anibal Trujillo

Aplicar sistemas de evaluación
contínua para establecer programas
de perfeccionamiento académico.

Oficio de Tramites
Ing. Roberto Crespo- Ing.

Harry Luna

Favorecer la implementación de la
tecnología de la información y la

comunicación permitiendo el
seguimiento en los procesos dentro

de la comunidad académica
buscando mejorar los modelos en el

desempeño institucional.

Oficio de Tramites
Ing. Roberto Crespo- Ing.

Harry Luna

Desarrollar oferta académica
de calidad, que genere,

difunda y preserve el
conocimiento, los saberes

ancestrales y cotidianos, así
como la cultura y el

patrimonio nacional y
universal; garantizando la

igualdad de oportunidades, el
enfoque de género,

interculturalidad,
plurinacionalidad; en los

ámbitos académicos, sociales,
y políticos, a fin de contribuir

al crecimiento del país, al
buen vivir y al fortalecimiento

de la democracia.

 Fortalecer   la Oferta Acdémica  por
procesos sistémicos, articulados, flexibles y
permeables a los cambios que se operan en
la sociedad, la ciencia y la profesión, que dé

respuestas a los objetivos de las zonas de
planificación, al Plan Nacional del Buen Vivir

y a las necesidades de actores y sectores
vinculados al desarrollo. implementación de

un sistema de organización de los
aprendizajes curriculares centrado en los

sujetos que aprenden,  basado en los
tiempos, ambientes, y actividades

necesarias para el desarrollo de logros de
aprendizaje.

Lograr la roducción de
saberes disciplinares,

profesionales, investigativos
y humanísticos

fundamentados en la
implementación de

estrategias y metodologías
de diseño y gestión

curricular bajo un Modelo
que privilegie el desarrollo
humano en función de la
pertinencia y la gestión

social del conocimiento y
facilite el ingreso y la

titulación universitaria en
condiciones de equidad,

calidad y pertinencia

Vicerrectorado de
Formación

Académica y
Profesional

Unidades Académicas

Diseño e Implementación de una Oferta Académica de
integralidad en el sistema formativo  y en las trayectorias
e itinerarios educativos relacionadas con la expansión de
la matrícula, la reducción de brechas en la cobertura y en

las trayectorias del sistema, el acceso e igualdad de
oportunidades en condiciones de equidad y calidad, el
mejoramiento de los perfiles de los sujetos educativos
(personal académico y estudiantes) y la articulación de

sistema.

Diversificación y reorganización de los modelos
curriculares y de los aprendizajes, en orietación a  la

armonización, compatibilización y ordenamiento
curricular, unificación de las titulaciones, definición de los
campos de organización de carreras, programas  de grado

y posgrado y del sistema de aprendizajes, con nuevas
concepciones y marcos epistemológicos e interculturales,

en función de la pertinencia y en orientación a los
objetivos educacionales de la UG.
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Macro Actividades (8) Sub-actividades (9) Medios de verificación
(10)

Responsable de la sub-
actividad (11)

Universidad de Guayaquil
Plan Operativo Anual (POA)

01 de enero al 31 de diciembre 2017

OEI (3) Estrategia Institucional (4) Objetivo Operativo (5)

Área
responsable de

Macro Actividad
(6)

Área responsable
Beneficiaria de Macro

Actividad (7)

Componentes de aprendizaje
asistido (clases) trabajo de titulacion

Actas de Caificaciones,
aprobacion de sustentacio,
Incorporacion de Ingeniero

Civil

Ing. Juan Chanaba Alcocer

Estudias sílabos de asignaturas.
Prácticas de campos y en

laboratorios.
Proyectos sobre obras de

construcción.
Exposición de trabajos e

investigaciones.

Presentación de proyectis con uso
de equipos de proyección y punto
láser.
Fotografías sobre eventos de
clases.
Archivo físico y digital de
documentos.

Ing. Juan Chanaba Alcocer

Trabajo de titulación sobre líneas de
investigación de la carrera.

Investigaciones sobre grandes obras
a nivel mundial, nacional y local.

Elaboración de Monografía.
Presentación de investigaciones
con equipos de proyección y
filmación

Ing. Juan Chanaba Alcocer

Coordinar con el CEAACES sobre los
parámetros para la aplicación del

examen.
Conformación de un equipo de

docentes, de cada área, para
capacitar a los alumnos del último

nivel.
Elaboración de un sílabo de cada

asignatura para programa de
capacitación.

Elaboración de CEAACES.
Listado de docentes para equipos
de trabajo.
Sílabos para cada área de
capacitación.
Cronograma de trabajo.
Modelos de evaluaciones.

Ing. Juan Chanaba Alcocer

Convenios con Instituciones públicas
y privadas.

Base de datos sobre obras a nivel
nacional.

Convenios para pasantías
profesionales.

Documentos Oficiales Ing. Juan Chanaba Alcocer

Impulsa la creación y presentación
de cuatro programas de maestrías

en los procesos de trabajos
académicos propiciando la eficiencia

y eficacia de la información,
comunicación en temas relativos a la

ciencia y tecnología.

Documentos Oficiales
Ing. Roberto Crespo- Ing.

Harry Luna

Elaboración de la pertinencia
académica de la Carrera de

Ingeniería en Sistemas
Computacionales y la Carrera de

Ingeniería en Networking y
Telecomunicaciones

Oficios de tramites realizados
.

Ing. Roberto Crespo- Ing.
Harry Luna

Implementación, seguimiento, monitoreo y evaluación  a
la pertinencia  e impacto del Modelo Educativo de la UG,

en lo concerniente a la articulación con los ejes
estratégicos de desarrollo social, cultural, ambiental y
productivo, prácticas pre-profesionales y gestión del
conocimiento en redes nacionales e internacionales.

Desarrollar  los Cursos de Unidad de
Titulación por ciclo académico

enfocados en los avances científicos
promoviendo la investigación

teniendo la guía del tutor
académico.

Oficios de tramites realizados
.

Ing. Juan Chanaba Alcocer

Validación de habilidades y desempeños de titulación de
estudiantes, consolidación de aprendizajes disciplinares,

profesionales, investigativos y de integración de
contextos y saberes a través de la unidad de organización

curricular de titulación, la producción intelectual del
trabajo de titulación, la preparación del examen nacional

de evaluación de carreras y programas académicos,
apoyo en la inserción laboral y orientación en la

trayectoria de estudios.

Implementar un Modelo Educativo inclusivo
e intercultural basado en la experiencia de
los sujetos en el “mundo de la vida” y en el

apoyo a estudiantes con capacidades
diversas y necesidades educativas

(desarrollo de habilidades y destrezas,
contextualización de los aprendizajes,
apoyo pedagógico para reducción de

brechas cognitivas, etc.) provenientes de las
situaciones de exclusión en que han vivido.

Formación científico técnica
y pedagógica com

metodologías centradas en
el estudiante,

implementando
metodologías y programas
de grado y posgrado que
permitan el aprendizaje

significativo y permanente
incluyendo las capacidades

diversas

Desarrollar oferta académica
de calidad, que genere,

difunda y preserve el
conocimiento, los saberes

ancestrales y cotidianos, así
como la cultura y el

patrimonio nacional y
universal; garantizando la

igualdad de oportunidades, el
enfoque de género,

interculturalidad,
plurinacionalidad; en los

ámbitos académicos, sociales,
y políticos, a fin de contribuir

al crecimiento del país, al
buen vivir y al fortalecimiento

de la democracia.

 Fortalecer   la Oferta Acdémica  por
procesos sistémicos, articulados, flexibles y
permeables a los cambios que se operan en
la sociedad, la ciencia y la profesión, que dé

respuestas a los objetivos de las zonas de
planificación, al Plan Nacional del Buen Vivir

y a las necesidades de actores y sectores
vinculados al desarrollo. implementación de

un sistema de organización de los
aprendizajes curriculares centrado en los

sujetos que aprenden,  basado en los
tiempos, ambientes, y actividades

necesarias para el desarrollo de logros de
aprendizaje.

Lograr la roducción de
saberes disciplinares,

profesionales, investigativos
y humanísticos

fundamentados en la
implementación de

estrategias y metodologías
de diseño y gestión

curricular bajo un Modelo
que privilegie el desarrollo
humano en función de la
pertinencia y la gestión

social del conocimiento y
facilite el ingreso y la

titulación universitaria en
condiciones de equidad,

calidad y pertinencia

Vicerrectorado de
Formación

Académica y
Profesional

Unidades Académicas
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Macro Actividades (8) Sub-actividades (9) Medios de verificación
(10)

Responsable de la sub-
actividad (11)

Universidad de Guayaquil
Plan Operativo Anual (POA)

01 de enero al 31 de diciembre 2017

OEI (3) Estrategia Institucional (4) Objetivo Operativo (5)

Área
responsable de

Macro Actividad
(6)

Área responsable
Beneficiaria de Macro

Actividad (7)

Cursos con aprobaacion de
formacion para docentes sobre
nuevo currículo a implementar

Circular, Nomina de
Asistencias

Ing. Anibal Trujillo

Presentación de anteproyectos
enfocados en desarrollo y ayuda a la
comunidad por parte de la unidad de

titulación.

Solicitudes, Oficios Ing. Roberto Crespo- Ing.
Harry Luna

Elaborar los proyectos de vinculación
en coordinación con la Unidad de

Vinculación Institucional,
considerando el presupuesto

necesario para la implementación
efectiva de los mismos.

Solicitudes, Oficios Ing. Roberto Crespo- Ing.
Harry Luna

Realizar seguimiento y control del
avance de los proyectos de

vinculación.
Solicitudes, Oficios Ing. Roberto Crespo- Ing.

Harry Luna

Conformar una comisión encargada
de monitorear la ejecución de los

proyectos de vinculación.
Solicitudes, Oficios

Ing. Marcos Montenegro
Tamayo

Elaborar informes de impacto de los
proyectos de vinculación que

contribuya a la investigación y al
mejoramiento de la formación

académica.

Solicitudes, Oficios
Ing. Marcos Montenegro

Tamayo

Elaboración de papers por parte de
la comunidad educativa (docentes y

educandos) enfocados en la áreas
científicas de aprendizaje.

Solicitudes, Oficios
Ing. Marcos Montenegro

Tamayo

Proyectos de investigación e
innovación con relevancia

tecnológica y social
Solicitudes, Oficios

Ing. Marcos Montenegro
Tamayo

Promoción de las relaciones y conexiones
interinstitucionales, que favorezcan la cooperación

nacional e internacional para la producción del
conocimiento y sus aprendizajes, orientando las IES hacia

la integración latinoamericana en sus procesos de
formación, investigación, intercambio docente y
estudiantil; transferencia de ciencia y tecnología,

reconocimiento y compatibilización de titulaciones,
preservación del patrimonio natural y cultural, entre

otros.

Implementar un Modelo Educativo inclusivo
e intercultural basado en la experiencia de
los sujetos en el “mundo de la vida” y en el

apoyo a estudiantes con capacidades
diversas y necesidades educativas

(desarrollo de habilidades y destrezas,
contextualización de los aprendizajes,
apoyo pedagógico para reducción de

brechas cognitivas, etc.) provenientes de las
situaciones de exclusión en que han vivido.

Formación científico técnica
y pedagógica com

metodologías centradas en
el estudiante,

implementando
metodologías y programas
de grado y posgrado que
permitan el aprendizaje

significativo y permanente
incluyendo las capacidades

diversas

Implementación del Modelo Educativo en pertinencia y
calidad a partir del establecimiento de campos o

dominios científicos, tecnológicos y humanistas acorde
con las nuevas fronteras del conocimiento y las

demandas del entorno político, productivo, social y
cultural, en función de la integración de programas de

investigación, de formación de grado y posgrados y
gestión del conocimiento.

Desarrollar oferta académica
de calidad, que genere,

difunda y preserve el
conocimiento, los saberes

ancestrales y cotidianos, así
como la cultura y el

patrimonio nacional y
universal; garantizando la

igualdad de oportunidades, el
enfoque de género,

interculturalidad,
plurinacionalidad; en los

ámbitos académicos, sociales,
y políticos, a fin de contribuir

al crecimiento del país, al
buen vivir y al fortalecimiento

de la democracia.

Vicerrectorado de
Formación

Académica y
Profesional

Unidades Académicas

Articular adecuadamente  los procesos de
vinculación, formación universitaria e

investigación,  que integra la participación
en plataformas interinstitucionales, redes
de gestión académica y del conocimiento,
prácticas pre-profesionales, la educación

continua, la internacionalización.

Fotalecimiento y
armonización de las

Funciones Sustantivas
universitarias en función de

la Gestión social del
conicimiento y la

internacionalización como
mecanismos de impacto
social, lonal , nacional y

trascendenica internacional

Integración disciplinar en campos de estudio y actuación,
que articulen conocimientos y saberes para la

construcción de áreas  y objetos profesionales inter y
transdisciplinares, que desarrollen nuevos enfoques de

comprensión e intervención de la realidad.
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Macro Actividades (8) Sub-actividades (9) Medios de verificación
(10)

Responsable de la sub-
actividad (11)

Universidad de Guayaquil
Plan Operativo Anual (POA)

01 de enero al 31 de diciembre 2017

OEI (3) Estrategia Institucional (4) Objetivo Operativo (5)

Área
responsable de

Macro Actividad
(6)

Área responsable
Beneficiaria de Macro

Actividad (7)

Proyectos de investigación por parte
de los estudiantes guiados por los

docentes para concursos en
galardones, Maestrías, FCI.

Solicitudes, Oficios
Ing. Marcos Montenegro

Tamayo

Integración de un discernimiento
reflexivo y ecuánime de la

problemática contemporánea del
ámbito profesional, desde las

clasificaciones regionales y
nacionales.

Solicitudes, Oficios
Ing. Marcos Montenegro

Tamayo

Preparar educandos que desarrollen
sus competencias profesionales y
presten soluciones a la demanda

social y económica del País.

Solicitudes, Oficios
Ing. Marcos Montenegro

Tamayo

Gestionar creación de Maestrías en
Ciencias.

Solicitudes, Oficios
Ing. Marcos Montenegro

Tamayo

Gestionar participación de los
docentes en Congresos de

Ingeniería.
Solicitudes, Oficios

Ing. Marcos Montenegro
Tamayo

Gestionar participación de los
docentes en la edición de libros.

Solicitudes, Oficios
Ing. Marcos Montenegro

Tamayo

Gestionar participación de los
docentes en publicaciones de

revistas indexadas y/o científicas.
Solicitudes, Oficios

Ing. Marcos Montenegro
Tamayo

Incrementar la independencia
científica y tecnólogica promoviendo

el desarrollo investigativo.
Solicitudes, Oficios Ing. Roberto Crespo- Ing.

Harry Luna

Promoción de las relaciones y conexiones
interinstitucionales, que favorezcan la cooperación

nacional e internacional para la producción del
conocimiento y sus aprendizajes, orientando las IES hacia

la integración latinoamericana en sus procesos de
formación, investigación, intercambio docente y
estudiantil; transferencia de ciencia y tecnología,

reconocimiento y compatibilización de titulaciones,
preservación del patrimonio natural y cultural, entre

otros.

Gestión en redes académicas y del conocimiento,
ampliando estrategias de vinculación con organismos de

la sociedad civil, cuyas estructuras posibilitarán fortalecer
la producción, aplicación, transferencia  e intercambio de

saberes y aprendizajes de alta tecnología y valor social,
cultural y productivo.

Implementación de programas de perfeccionamiento y
actualización  del perfil del docente universitario,

validado y mejorado tomando en cuenta su cualificación
profesional,   la vinculación con otras universidades  con

actores y sectores de desarrollo de la profesión.

Promover el desarrollo de Colectivos y
cuerpos académicos por campos de estudio,

articulados a redes nacionales e
internacionales.

Docentes con formación
integral, eticos y

responsables, integrados al
mejoramiento continuo de

estrategias frmativs,
edagógicas e investigativas

con enfasis en la
convergencia de medios, la

optimizacion de los
aprendizajes  y

transferencia tecnológica

Desarrollar oferta académica
de calidad, que genere,

difunda y preserve el
conocimiento, los saberes

ancestrales y cotidianos, así
como la cultura y el

patrimonio nacional y
universal; garantizando la

igualdad de oportunidades, el
enfoque de género,

interculturalidad,
plurinacionalidad; en los

ámbitos académicos, sociales,
y políticos, a fin de contribuir

al crecimiento del país, al
buen vivir y al fortalecimiento

de la democracia.

Vicerrectorado de
Formación

Académica y
Profesional

Unidades Académicas

Articular adecuadamente  los procesos de
vinculación, formación universitaria e

investigación,  que integra la participación
en plataformas interinstitucionales, redes
de gestión académica y del conocimiento,
prácticas pre-profesionales, la educación

continua, la internacionalización.

Fotalecimiento y
armonización de las

Funciones Sustantivas
universitarias en función de

la Gestión social del
conicimiento y la

internacionalización como
mecanismos de impacto
social, lonal , nacional y

trascendenica internacional
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Macro Actividades (8) Sub-actividades (9) Medios de verificación
(10)

Responsable de la sub-
actividad (11)

Universidad de Guayaquil
Plan Operativo Anual (POA)

01 de enero al 31 de diciembre 2017

OEI (3) Estrategia Institucional (4) Objetivo Operativo (5)

Área
responsable de

Macro Actividad
(6)

Área responsable
Beneficiaria de Macro

Actividad (7)

Gestionar cursos de capacitación
pedagógica para docentes.

Solicitudes, Oficios
Ing. Marcos Montenegro

Tamayo

Gestionar cursos de investigación
para docentes sobre Proyectos

Integradores.
Solicitudes, Oficios

Ing. Marcos Montenegro
Tamayo

Favorecer el reconocimiento de los
estudiantes y educadores

investigadores por su desempeño en
la calidad académica, ética y moral

dentro de los programas de
tecnología y crecimiento profesional.

Solicitudes, Oficios Ing. Roberto Crespo- Ing.
Harry Luna

Organización y realización de Casas
Abiertas.

Solicitudes, Oficios
Ing. Marcos Montenegro

Tamayo

Gestionar ayudantías de catedrás
para los estudiantes.

Solicitudes, Oficios
Ing. Marcos Montenegro

Tamayo

Actúar con los recursos de la
institución que permitirá el

desarrollo y operatibilidad del
modelo educativo orientándose a los

logros en los resultados de los
criterios sustentables.

Solicitudes, Oficios Ing. Roberto Crespo- Ing.
Harry Luna

Realizar la "casa abierta "de
Ingenieria Civil

Invitaciön a estudiantes del 3er.
Curso del bachillerato.
Listado de visitantes.
Listado de expositores

Ing. Franklin Parra
Ortega

Establecer convenios con los GAD (8
y 5) dictar cursos de capacitación y

habilitación de mano de obra
calificada para la construcción .

Firmas de convenios por parte de
representates institucionales.
Cursos dictados.
Listado de asistentes a cursos.

Ing. Franklin Parra
Ortega

Capacitación pedagógica y tecnológica a los colectivos y
cuerpos académicos para el mejoramiento de los

ambientes de aprendizaje y metodologías de formacion
universitaria.

Implementación de tutorías, acompañamiento
pedagógico y consejerías estudiantiles.

Integración a redes del conocimiento, sociales  y
académicas, a labores de difusión del pensamiento y

orientación a la resolución de problemas que emergen en
la realidad.

Promover el desarrollo de Colectivos y
cuerpos académicos por campos de estudio,

articulados a redes nacionales e
internacionales.

Docentes con formación
integral, eticos y

responsables, integrados al
mejoramiento continuo de

estrategias frmativs,
edagógicas e investigativas

con enfasis en la
convergencia de medios, la

optimizacion de los
aprendizajes  y

transferencia tecnológica

Desarrollar oferta académica
de calidad, que genere,

difunda y preserve el
conocimiento, los saberes

ancestrales y cotidianos, así
como la cultura y el

patrimonio nacional y
universal; garantizando la

igualdad de oportunidades, el
enfoque de género,

interculturalidad,
plurinacionalidad; en los

ámbitos académicos, sociales,
y políticos, a fin de contribuir

al crecimiento del país, al
buen vivir y al fortalecimiento

de la democracia.

Vicerrectorado de
Formación

Académica y
Profesional

Unidades Académicas
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Macro Actividades (8) Sub-actividades (9) Medios de verificación
(10)

Responsable de la sub-
actividad (11)

Universidad de Guayaquil
Plan Operativo Anual (POA)

01 de enero al 31 de diciembre 2017

OEI (3) Estrategia Institucional (4) Objetivo Operativo (5)

Área
responsable de

Macro Actividad
(6)

Área responsable
Beneficiaria de Macro

Actividad (7)

Fomentar la creación y desarrollo de
redes de trabajo académico y de
colaboración que permitirán el

fortalecimiento de los aprendizajes
en todos sus procesos competentes.

Ing. Roberto Crespo- Ing.
Harry Luna

Impulsar el liderazgo académico en
temas relativos a la ciencia, la

tecnología junto con la comunicación
promoviendo la ayuda social y

productiva.

Ing. Roberto Crespo- Ing.
Harry Luna

Impulsar la formación de recursos
humanos altamente calificados en

actividades de investigación científica.

Capacitación por parte del DIUG
hacia docentes

Ing. Julio Barzola Monteses

Transferir los conocimientos obtenidos
de la Investigación Científica hacia los

estudiantes.

Proyectos FCI
Galardones
Semilleros

Ing. Julio Barzola Monteses

Profundizar la relación e interacción de
los trabajos de investigación con los

sectores productivos, colaborando en la
identificación, obtención y adaptación de

nuevos desarrollos y tecnologías.

Proyectos FCI
Galardones
Semilleros

Ing. Julio Barzola Monteses

Gestionarel fortalecimiento y
seguimiento de proyectos de

investigación.

Documentos referentes a
investigación

Ing. Julio Barzola Monteses

Promover la formación integral del
ser humano enfocada al aprendizaje,

aplicación y generación de
conocimiento científico y

tecnológico que permitan vincular a
la comunidad educativa con el

entorno social, productivo y laboral,
que a su vez sugiere el desarrollo de

trabajos de investigación.

Solicitudes, Oficios Ing. Roberto Crespo- Ing.
Harry Luna

Buscar el aprendizaje significativo de
los actores implicados en el proceso
educativo e impulsan la generación,

transmisión y práctica del
conocimiento de manera

innovadora, con enfoque a la
sustentabilidad mediante sus
metodologías de aprendizaje.

Solicitudes, Oficios Ing. Roberto Crespo- Ing.
Harry Luna

Integración a redes del conocimiento, sociales  y
académicas, a labores de difusión del pensamiento y

orientación a la resolución de problemas que emergen en
la realidad.

La investigación aplicada y para el
aprendizaje como eje articulador de la
formación profesional y de posgrado,

orientada a la producción de saberes y
aprendizaje en contextos de aplicación, de

distribución y colaboración de actores y
sectores.

 La investigación aplicada y
para el aprendizaje como

eje articulador de la
formación profesional y de

posgrado, orientada a la
producción de saberes y

aprendizaje en contextos de
aplicación, de distribución y

colaboración de actores y
sectores.

Fortalecimiento  de la Investigación en el proceso
formativo de grado y posgrado para generar

conocimiento científico, pensamiento crítico, racional y
humanista, capaz de producir alternativas reales para

combatir la pobreza, disminuir las brechas educativas y
tecnológicas, desarrollar y aprovechar ventajas

comparativas y competitivas en los campos productivos y
un liderazgo ciudadano que fortalezca la democracia y la

institucionalidad del Estado y la Sociedad Civil.

Promover el desarrollo de Colectivos y
cuerpos académicos por campos de estudio,

articulados a redes nacionales e
internacionales.

Docentes con formación
integral, eticos y

responsables, integrados al
mejoramiento continuo de

estrategias frmativs,
edagógicas e investigativas

con enfasis en la
convergencia de medios, la

optimizacion de los
aprendizajes  y

transferencia tecnológica

Desarrollar oferta académica
de calidad, que genere,

difunda y preserve el
conocimiento, los saberes

ancestrales y cotidianos, así
como la cultura y el

patrimonio nacional y
universal; garantizando la

igualdad de oportunidades, el
enfoque de género,

interculturalidad,
plurinacionalidad; en los

ámbitos académicos, sociales,
y políticos, a fin de contribuir

al crecimiento del país, al
buen vivir y al fortalecimiento

de la democracia.

Vicerrectorado de
Formación

Académica y
Profesional

Unidades Académicas
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Macro Actividades (8) Sub-actividades (9) Medios de verificación
(10)

Responsable de la sub-
actividad (11)

Universidad de Guayaquil
Plan Operativo Anual (POA)

01 de enero al 31 de diciembre 2017

OEI (3) Estrategia Institucional (4) Objetivo Operativo (5)

Área
responsable de

Macro Actividad
(6)

Área responsable
Beneficiaria de Macro

Actividad (7)

Realizar seguimiento documentado
de la implementación efectiva del

sistema. Evaluar el impacto y
establecer e implementar acciones

correctivas en caso de ser necesario.

Solicitudes, Oficios Ing. Roberto Crespo- Ing.
Harry Luna

Gestionar e impulsar la formación de
docentes altamentecalificados en

actividad de investigación científica.

Cursos de DIUG, Maestrias y
Doctorados

Ing. Julio Barzola Monteses

Estimular la vinculación científica
académica y tecnológica mediante la
participación activa de la facultad en
redes nacionales e internacionales.

Proyectos FCI
Publicaciones Cientificas
Convenios
Galardones
Semilleros

Ing. Julio Barzola Monteses

Incentivar la participación activa de
estudiantes en proyectos de

investigación que impulsen el desarrollo
de artículo científicos.

Proyectos FCI
Publicaciones Cientificas
Convenios
Galardones
Semilleros

Ing. Julio Barzola Monteses

Gestionar el fortalecimiento y
seguimiento de proyectos de

investigación.

Documentos referentes a
investigación

Ing. Julio Barzola Monteses

Transferir, divulgar y difundir los
resultados de los programas y proyectos

de investigación e innovación
tecnológica, contribuyendo al

fortalecimiento institucional y de la
sociedad civil.

Medios visuales
Paginas Web
Conferencias en la facultad
El café de la ciencias

Ing. Julio Barzola Monteses

La investigación aplicada y para el
aprendizaje como eje articulador de la
formación profesional y de posgrado,

orientada a la producción de saberes y
aprendizaje en contextos de aplicación, de

distribución y colaboración de actores y
sectores.

 La investigación aplicada y
para el aprendizaje como

eje articulador de la
formación profesional y de

posgrado, orientada a la
producción de saberes y

aprendizaje en contextos de
aplicación, de distribución y

colaboración de actores y
sectores.

Articulación de la formación profesional con la
investigación y la gestión del conocimiento, como única

garantía para la actualización y generación del
conocimiento, que posibilite a profesores y estudiantes

integrarse a la gestión y producción social del
conocimiento modo 3 de producción y gestión del

conocimiento, las transformaciones de la tecno-ciencia, la
preservación de la cultura,  a gestión social y productiva

del conocimiento, la comunicación del saber con
pertinencia y responsabilidad, y los procesos de auto-
realización en la búsqueda de la verdad a través del

conocimiento y la praxis de la transculturalidad.

Desarrollar oferta académica
de calidad, que genere,

difunda y preserve el
conocimiento, los saberes

ancestrales y cotidianos, así
como la cultura y el

patrimonio nacional y
universal; garantizando la

igualdad de oportunidades, el
enfoque de género,

interculturalidad,
plurinacionalidad; en los

ámbitos académicos, sociales,
y políticos, a fin de contribuir

al crecimiento del país, al
buen vivir y al fortalecimiento

de la democracia.

Vicerrectorado de
Formación

Académica y
Profesional

Unidades Académicas
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